
the Data
大林組職員の過半数を占める 建築職！ まずは正しく理解しよう建 築 職 徹 底 分 析

【 思い込み !? １ 】

現場は、上下関係が厳しく
上司の言うことは絶対！？

▼

根も葉もない噂です。
なかには、料理を作って

もてなしてくれる
所長もいるとか・・・

【 思い込み !? ２ 】

建築業に
休みはない！？

▼

そんなわけない。
週休二日は当たり前。 

休日出勤したら
代休だってとれますよ！

【 思い込み !? ３ 】

ゼネコンと下請けの職人は
仲が悪い！？

▼

こっちがびっくり。 
職人さんは大切な協力会社。 

上も下もなく平等に
仲良しなんです！

【 思い込み !? ４ 】

この時代、
グローバルを感じない！？

▼

その感覚がナンセンス。
海外事務所もあり、

海外の社会インフラの整備
にも貢献しています！

【 思い込み !? ５ 】

転勤が多くて
大変だとか？

▼

確かに多い。
その分、幅広く社会が見え、

各地で貢献度の高い
仕事ができるのです！

【 思い込み !? ６ 】

The  男の仕事
って感じ？

▼

いつの時代の話でしょうか。 
活躍している女性も多く、 
今後さらに女性の進出は

進むでしょう。

  大林組 建築職 にまつわる思い込み！？  嘘か本当か、検証してみました。

大林組
全体に占める
女性の割合

16.1%
 1,434 / 8,918名

生産 73.2 % （3,060名）

設計 15.3 % （638名）

研究 4.7 %  （195名）

開発 1.7 % （71名）

その他 5.1 % （215名）

大林組を支えているのは 

「建築職」 といっても

過言ではありません！

女性も現場で

バリバリ働いています。

既婚者だっています！

建築職の
内訳

（4,179名）大林組全体に
占める

建築職の割合

46.9%
 4,179/8,918名

※2021年3月現在

建築職に
占める

女性の割合

11.2%
 470 / 4,179名


