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1892　大阪市で土木建築請負業「大林店」創業

1904　店名を「大林組」と定める

1909　合資会社大林組設立 建設業者として最も早い法人化であった

1912　東洋一の高さを誇った「初代通天閣」 ❶

1914　鉄骨を用いた建築として日本最大だった「東京中央停車場（現：東京駅）駅舎」 ❷

1918　株式会社大林組創立

1924　日本初の大規模多目的野球場「阪神甲子園球場」 

1931　市民の願いが込められた「大阪城天守閣」の再建 ❸

1955　平和への想いを未来へつなぐ「広島平和記念資料館・記念館」 ❹

1964　初の海外駐在員事務所をタイ・バンコクに開設

1965　国内の超高層ビルのさきがけ「ホテルエンパイア」 ❺

技術研究所を東京・清瀬に開設

1970　東京本社を設置

当時史上最大規模を誇った「日本万国博覧会」（主にパビリオン建設） ❻

1979　日本の建設会社初の米国本土の公共工事受注
　　　　「サンフランシスコ市下水道工事（工区延長 2,284m）」

1994　日本初の24時間運用可能な空港「関西国際空港」 ❼

1997　海底道路トンネルとしては世界最長「東京湾アクアライン」 ❽

1998　世界一長いつり橋「明石海峡大橋（神戸側アンカレイジ）」 ❾

2002　宇宙船のような形が特徴、名古屋のシンボル「オアシス21」10

2003　六本木に誕生したランドマーク「六本木ヒルズ森タワー」

2006　国民2,000万人の夢を乗せて走る「台湾新幹線」 11

2010　東京本社を本社及び東京本店に組織改正、
　　　　 登記上の本店所在地を大阪市から東京都港区に変更

2011　世界最長の全自動無人運転鉄道システム「ドバイメトロ」 12

2012　世界一の高さを誇る自立式電波塔「東京スカイツリー®」

北米最長のコンクリートアーチ橋「コロラドリバー橋」 13

2014　超高層ビルの下を地下トンネルが貫く「虎ノ門ヒルズ森タワー」 14

2016　国内有数の乗降客数を誇る新宿駅の南口に誕生した超高層複合ビルと
　　　　 日本最大の高速バスターミナル「JR新宿ミライナタワー、バスタ新宿」 15

2019　シンガポールの新たなランドマーク「ジュエルチャンギエアポート」

2021　新ブランドビジョン「MAKE BEYOND　つくるを拓く」を策定

2XXX　遂に舞台は地球を飛び出す「宇宙エレベーター」 16

時代を築きあげてきた大林組の歴史
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生活基盤であるインフラや都市の象徴となる建造物などを手掛ける大林組。
130年以上の歴史のなかで培われた技術を活かし、時代をつくりあげてきました。

現在は「国内建設（建築・土木）」を中核とし、「海外建設」「開発」「グリーンエネルギー」そして「新領域」とグローバルに多様な事業を展開し、
企業理念である「持続可能な社会の実現への貢献」に向け、事業を進めています。

顧客や社会のさまざまなニーズに対応した
オフィス、マンション、商業施設、工場、病院や
学校など、あらゆる建築物を提供しており、
時代や文化のシンボルとなる数多くのプロ
ジェクトを手がけています。また、近年は、社
会課題であるカーボンニュートラルへの対
応として、木造・木質化、ＺＥＢなどの環境配
慮型建築、低炭素な材料・燃料による環境配
慮型施工などへの取り組みを進めています。

トンネル、橋梁、ダム、河川、都市土木、鉄道や高速
道路など、私たちの生活に必要不可欠なインフラ
施設の建設を通じて、より安全・安心かつ豊かな
社会の実現に貢献しています。近年、事業領域は、
改修を含めた維持・更新分野へと広がり、既存の
インフラの長寿命化や機能強化にも積極的に取
り組んでいます。また、建設の自動・自律化技術の
開発・適用など建設DXを推進することにより、生
産性と安全性の向上、働き方改革を実現します。

基本戦略と事業内容

3つの基本戦略
建設事業の基盤の
強化と深化

持続的成長のための
事業ポートフォリオの拡充

技術とビジネスの
イノベーション

国内建設事業（建築）

新領域ビジネスの分野では、社会課題
の解決に向けて当社グループの持つコ
ア技術を活用し成長市場に展開すると
ともに、PPP・コンセッションへの取り組
みも強化します。また、当社グループの4
事業（国内建設、海外建設、開発、グリー
ンエネルギー）の技術シーズを新たなビ
ジネスモデルと組み合わせて事業化を
目指します。

新領域ビジネス

国内建設事業（土木）

2050年のカーボンニュートラルに向けて、太陽
光、風力、バイオマス、地熱など再生可能エネル
ギーによる発電事業を推進するほか、国内外で
カーボンフリーなグリーン水素の社会実装を目指
したサプライチェーン構築実証事業に取り組んで
います。また、これらを通じて獲得した知見やノウ
ハウを、脱炭素化に向けたさまざまな顧客ニーズ
に対するソリューション提案に活かしていきます。

グリーンエネルギー事業

国内建設を中核としグローバルに多様
な事業領域で培った技術およびネット
ワークなどの強みと、オープンイノベー
ションや積極的な投資による新たな収
益機会の継続的な獲得

「国内建設事業の業務プロセス変革」「
建設バリューチェーンの拡充」「革新的
な建設生産システムの実現」による生
産性の向上、営業力と付加価値提供力
の強化

「カーボンニュートラル」と「ウェルビーイ
ング」をビジネス機会とする新たな顧客提
供価値の創出 6つの事業

都心部を中心に優良賃貸不動産の開発・保有を
継続するとともに、私募ファンドの活用による機
動的なキャピタルゲインの獲得とビル運営管理
モデルを構築します。また、事業者として脱炭素
化に取り組むほか、入居企業の事業継続性をサ
ポートする安全・安心な空間を提供します。市街
地再開発事業の事業協力者や特定業務代行者
として大規模開発の推進もサポートしています。
加えて、イギリスやタイなどグローバル市場にお
ける優良資産の開発・取得も推進しています。

東南アジア、北米、オセアニアにおいて、各国・地
域に根差したグループ会社を中心に建築・土木事
業を展開しており、さまざまな建造物や社会イン
フラの建設を通じ、現地の人々の生活を支えてい
ます。また、半世紀以上にわたって築き上げた各
国における事業基盤を活用し、国内外の当社グ
ループ各社が有機的かつ双方向に技術・人材な
どの強みを提供し合うことで、グローバル市場に
おいて建設技術とビジネスのイノベーションを実
現し、新たな収益機会を獲得していきます。

開発事業 海外建設事業



BIMを活用した生産システムの推進、先端デジタル技術を活用
した社内システム開発及び顧客建物への提案・提供を行う。

生産技術、品質管理、BIMやCIMといったデジタル技術などの
側面から施工現場をサポートする。





技術研修
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最先端デジタル技術の可能性を追求し、建設業の明日を変えるイノベイター

A R E E R  P A T HC

3

情報
エンジニアリング

BIM活用推進

先端デジタル技術
導入推進

キャリア

社内（部門内）の位置づけ

配属店

奨励資格等

20歳代（1～2年目） 20歳代（3～5年目） 30歳前後（6年目～） 30歳代中盤～（12年目以降）

新入社員 実務職層 中間管理職層／上級管理職層～

配属先

本社・本支店 本社・本支店・海外

係員、主任係員 係員 副課長、課長、副部長、部長、室長

建築職、設備職　ジョブローテーション（入社から～5年目） 建築職、設備職　ジョブローテーション後、適性・キャリア育成等を踏まえデジタル３部門のいずれかに配属

事務職　ジョブローテーション後、DX本部へ配属

共通　デジタル技術を活用する関連部門への配属

デジタル3部門
　・情報エンジニアリング部
　・ｉＰＤセンター
　・DX本部

本社・本支店における各部門
　管理部門（総務、人事、財務、経理）、営業部門、
　営業支援部門、不動産（開発）部門
　生産支援部門

人物適正・キャリア育成等をふまえデジ
タル技術を活用する関連部門へ配属

●情報系　基本情報技術者、応用情報技術者　●［部門共通］　一級建築士、建築設備士、技術士、宅地建物取引士

PICK UP !

温度や照明など環境情報から
最適な建物制御を可能に

求める
人物像

情 便
利
さ
と
安
全
性
を
提
供
し

建
物
の
価
値
を
高
め
る

次
世
代
ツ
ー
ル
を
開
発・導
入
し

現
場
や
各
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門
の
課
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を
解
決

Ｂ
Ｉ
Ｍ
を
活
用
す
る
こ
と
で

建
設
プ
ロ
セ
ス
を
ス
ム
ー
ズ
に

オフィスビルに最新デジタル技術を導入した事例のひとつがス
マートビルマネジメントシステム「WellnessBOX」です。センサー
から得た室内の温度や明るさなどの情報をクラウド上に集約
し、最適な建物制御を実現。見える化することで一人ひとりの快
適性を把握します。またエレベーターの利用者データをもとにし
た最適運行制御やトイレの使用状況の表示など、最新のIoT・AI
技術を活用したシステムを導入しています。

［建築職］
●入社後1～2年間で施工管理（現場）の
実務を経験

［設備職］
●入社後2年間で設備設計と施工管理
（現場）の実務を経験

事務職　ジョブローテーション（入社から6年間）

●入社後3年間はDX本部の
実務を経験

●入社4～6年は工事事務所（現場事務）、
本社・本支店における各部門を経験

●DX本部に配属

［建築職・設備職］
●デジタル3部門のうち2部門で実務を経験

デジタル3部門
　・情報エンジニアリング部
　・ｉＰＤセンター
　・DX本部

［建築職・設備職］
●デジタル3部門のいずれかに配属

日々進歩するデジタル技術に関心があ
り、思い描くシステムの実現に向けて
積極的に自分の意見を発信し、取り組
める人。プロジェクトを進めるうえで多
くのステークホルダーと関わるため、コ
ミュニケーション能力は不可欠です

職種別研修
業務別研修
共通研修 実務職層Ⅰ 実務職層Ⅱ 上級管理職層中間管理職層Ⅰ Ⅱ Ⅲ

デジタルスキルUP講習
マネジメント（eラーニング）

基礎知識を取得した後、
より深く最先端ICTを学んでいく

活躍の可能性は海外にも広がる

ローテーション終了後は、
いよいよ専門的な部門へ

オープンデータ
（ビッグデータ）

環境データバイタル
データ

デマンド

位置情報

施設データ

INTERNETINTERNET

施設利用者

OBAYASHI WORK
MAGAZINE

CAREER
PROFILE
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。



大林組は1964年のタイ事務所開設以来、50 年以上にわたって海外展開を進めており、
世界各国で社会インフラなどの整備に貢献してきました。現在は北米、アジア、オセアニアなどの

地域において、高い技術力を必要とするプロジェクトに数多く参画しています。
大林組は、今後も一層のグローバル展開を推進していきます。

Overseas Staff

施設用途：生産施設  
竣工：2018/4

所在：インドネシア 

発注者の強い意向である「見せる工場」を
念頭に、工場内で製造する商品をイメージ
した当社設計案件。営業から施工まで、す
べて現地の所長がリーダーシップをとって
完成させた。ローカル化を目指す現地法人
の模範プロジェクトである。

ソイジョイ新工場

施設用途：商業施設、ホテル、
　　　　　住宅、海外物件
竣工：2020/3
所在：タイ

バンコク中心部の高級住宅エリアに整備
された、分譲マンションやサービスアパー
トメント、ホテル、商業施設など9棟からな
る大型プロジェクトです。多くの人が集う
複合施設として注目されている。

ランスワンビレッジ

施設用途： トンネル
竣工：2015/10
所在：アメリカ

当社とグループ会社のクレマー社が
共同施工。権威のあるENR社「Best 
of the Best Projects」賞に選出さ
れ、米国内で高い評価を得ている。

I-70 ツイントンネル

施設用途：鉄道・空港・港湾、道路・トンネル・橋、
　　　　　商業施設、ホテル、海外物件
竣工：2019/3 他社と共同施工
所在：シンガポール

施設用途：道路・トンネル
竣工：2018/3
所在：ニュージーランド

ニュージーランド最大の都市オークランドで高速道路
を施工。同国最大の交通インフラプロジェクトで、
シールド掘削外径14.5mは南半球最大。日本ではなじみ
の薄いアライアンス契約が採用され、成果をあげた。

ウォータービューコネクショントンネル及び
グレートノースロードインターチェンジ

施設用途：橋
竣工：2020/1
所在：ラオス

ラオスとタイの国境を流れるメコン川の支流
であるナムニアップ川に、高さ148ｍの重力
式コンクリートダム、ナムニアップ１発電所、
管理用道路などを建設した。総貯水量は約
22億m³で黒部ダムの約11倍、国内最大の貯
水量を誇る徳山ダムの3倍以上に及ぶ。

ナムニアップ１水力発電

※

シンガポールで鳥類の動物園の現場で建築工事長を務めています。私のように海外現
場での勤務が初めての社員でも大規模工事の施工管理に挑戦する機会が得られるの
は、大林組ならではの魅力だと思います。日本にいる時は自分がスキルアップすること
に夢中でしたが、今では自分が身につけた技術を一緒に働くスタッフと共有できるこ
とに大きなやりがいを感じています。

舟岡  德朗
Tokuro Funaoka

所属部署：大林シンガポール（出向）

職種：建築職

入社：2005年

勤務地：シンガポール

現在はロンドンで保存指定建造物の改修工事に携わっています。主な業務内容は、施
工会社との変更契約、設計会社やマネジメント会社との打ち合わせ、各種検査への立
ち会いなどです。価値観や働き方の異なる土地で現地の人とともにものづくりを行う
ことは大変ですが、お互いに分かり合い、前進していく手応えが得られた時はうれし
く思います。たまにパブでお酒を片手に談笑する時間も楽しみのひとつです。

櫻井  雄太
Yuta Sakurai

所属部署：開発事業本部 欧州事務所

職種：設備職

入社：2011年

勤務地：イギリス

現在はダムと水力発電所の建設工事における、洪水吐や高欄などの構築を担当してい
ます。海外で働く魅力のひとつは、若手のうちから現地スタッフを部下にもち、マネ
ジメント能力が養える点です。また当工事は竣工後、発注者が一定期間運用したの
ち、設備一式をラオス政府へ無償で譲渡します。こうした開発途上国の経済援助に携
われることは現地で働く一番の醍醐味だと実感しています。

石原  遼
Ryo Ishihara

所属部署：アジア支店 ナムニアップ工事事務所

職種：土木職

入社：2012年

勤務地：ラオス

私の仕事はグループ会社であるクレマー社、JEロバーツ大林社、JSビルダーズ社の受
注・売上・損益管理のほか、直轄土木事業における工事受注時の契約内容審査、入札
案件の資料作成、売上・損益管理、駐在員のサポート業務などです。海外勤務では求
められる知識やスキルが幅広く、大変なこともありますが、北米事業全体を理解しな
がら会社の経営に影響力のある仕事ができることにやりがいを感じています。

市橋  佑
Yu Ichihashi

所属部署：北米支店 企画管理部 総務課

職種：事務職

入社：2006年

勤務地：アメリカ

支店・事務所

主なグループ会社

※所属部署、勤務地は、取材当時のものです。
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※ 発注者・受注者双方がひとつの組織を形成し、公平に発言権を保持しな
　 がらプロジェクトの工期や工費の目標を定め、リスクにおいても共同負担
　 する契約方式
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 ※2022年3月末時点

海外勤務者

人

※

地域別売上高構成比

億円

海外合計 (売上高 /売上高比率)

3,904
20.3

北米

アジア

シンガポール・チャンギ空港内に、同国の
新たなランドマークとなる「ジュエルチャン
ギエアポート」を大林シンガポールがローカ
ルパートナーとの共同企業体で建設した。

ジュエルチャンギエアポート

%

億円

 北米

2,442 12.7%

7.3
アジア

億円 %1,404
その他

億円 %58 0.3

19,228億円
2021年度

国内

その他



（　 ）

データで見るOBAYASHI

男女別
従業員比率

2022年3月末

会社概要

本支店・現場別
従業員比率2022年度新卒入社

従業員の専攻別人数

従業員平均年齢

株式会社大林組　（OBAYASHI CORPORATION）

1892年1月

1936年12月

蓮輪 賢治

東京都港区港南2丁目15番2号

577.52億円

国内外建設工事、地域開発・都市開発・
その他建設に関する事業、
及びこれらに関するエンジニアリング・マネージメント・
コンサルティング業務の受託、不動産事業ほか

本社（東京都港区）、札幌支店、東北支店（仙台市）、
東京本店（東京都港区）、関東支店（さいたま市）、
横浜支店、北陸支店（新潟市）、名古屋支店、京都支店、
大阪本店、神戸支店、広島支店、四国支店（高松市）、
九州支店（福岡市）、技術研究所（東京都清瀬市）

社名

創業

設立

取締役社長

本社

資本金

事業内容

主要国内拠点

42.6歳

男性
84%

目標
100%

本支店勤務
60.1%

現場勤務
39.9%

建築系・
建築環境系

161人

土木系・
土木環境系

69人

文系全般

49人

機械・精密系

15人

電気・電子系 13人
都市工学系・化学系・
情報系・地学系・環境系 6人

女性
16%

100％
67％

従業員合計

9,026人
男性：7,542人
女性：1,484人

32ヵ所

大林組61.2pt

標準値11.9pt

10.1％
※2024年度までに
　12%程度へ（目標）

100％

国内 約60ヵ所
賃貸不動産の面積

約39万㎡

保養所の数
契約リゾート施設含む

6,000億円

投資計画
人材・デジタル・技術関連、工事機械・事業用施設、開発事業、グリーンエネルギー事業、M＆Aなど

今の会社に満足していますか？

313人

大林組ってどんな会社？
そんな疑問に答えるため、従業員比率や事業規模、女性の活躍など
さまざまな角度からその魅力を紹介します。

O B AYA S H I満足度調査

合
計

大林組64.4pt

標準値39.7pt

職場の雰囲気は良いですか？

大林組67.2pt

標準値45.6pt

上司はあなたの意見やアイデアを
尊重してくれますか？

当社労働組合による組合員への調査（2018年7月実施、回答者6,062名、回答率約90％）
40pt以上は「極めて高い」とされるDI値にて表示
標準値：j.union㈱ 調査による135労組、24万人の平均値（2018年4月現在）

標準値より
+49.3pt

標準値より
+24.7pt

標準値より
+21.6pt

※東京ドーム8.3個分

※2022年度から５年間

2022年3月末

再生可能エネルギー発電事業
発電所保有数

育児休職からの復職率
2021年度

9.6％

役職者に占める女性比率
2022年3月末

※業界トップ水準

技術職に占める女性比率
2022年3月末

勤務地別
従業員比率
※国内出向者除く

本社・東京本店
45.3%

海外赴任
2.3%
（出向者含む）

その他
31%

連結売上高
2021年度

19,228億円

営業利益
2021年度 409億円

育児休職および
育児目的休暇取得率
2021年度

建設業で活躍する
女性の愛称・ロゴマークです

えるぼし認定

男性42.6歳、女性42.9歳

OBAYASHI WORK
MAGAZINE
DATA

大阪本店
21.4%

女性活躍推進法に基づく厚生労働
大臣認定「えるぼし」二段階目（2つ
星）を取得しました。

※2024年度までに12%程度へ（目標）

女性

男性

225MW

発電設備の合計
太陽光 28ヵ所 133MW、
風力 2ヵ所 26MW、
バイオマス 2ヵ所 66MW

3637






