
データで見るOBAYASHI

男女別
従業員比率

2021年3月末

会社概要

本支店・現場別
従業員比率2021年度新卒入社

従業員の専攻別人数

従業員平均年齢

株式会社大林組　（OBAYASHI CORPORATION）

1892年1月

1936年12月

蓮輪 賢治

東京都港区港南2丁目15番2号

577.52億円

国内外建設工事、地域開発・都市開発・
その他建設に関する事業、
及びこれらに関するエンジニアリング・マネージメント・
コンサルティング業務の受託、不動産事業ほか

本社（東京都港区）、札幌支店、東北支店（仙台市）、
東京本店（東京都港区）、関東支店（さいたま市）、
横浜支店、北陸支店（新潟市）、名古屋支店、京都支店、
大阪本店、神戸支店、広島支店、四国支店（高松市）、
九州支店（福岡市）、技術研究所（東京都清瀬市）

社名

創業

設立

取締役社長

本社

資本金

事業内容

主要国内拠点

42.6歳

男性
84%

本支店勤務
60.2%

現場勤務
39.8%

建築系・
建築環境系

144人

土木系・
土木環境系

62人

文系全般

52人

機械系 23人

電気・電子系 16人
都市工学系・化学系・
物理系・情報系・数理系 7人

女性
16%

従業員合計

8,918人
男性：7,484人
女性：1,434人

再生可能エネルギー発電事業
発電所保有数

30ヵ所

約68,727世帯分

大林組61.2pt

標準値11.9pt

技術職に占める女性比率
2021年3月末

9.8％
※2024年までに
　10％程度へ（目標）

100％

国内 30ヵ所
賃貸不動産の面積

約39万㎡

保養所の数
契約リゾート施設含む

4,000億円

投資計画
建設技術の研究開発、
再生可能エネルギー事業、M&Aなど

年間発電量
2020年度

今の会社に満足していますか？

304人

大林組ってどんな会社？
そんな疑問に答えるため、従業員比率や事業規模、女性の活躍など
さまざまな角度からその魅力を紹介します。

O B AYA S H I満足度調査

合
計

※世帯分の消費電力に換算した場合
大林組64.4pt

標準値39.7pt

職場の雰囲気は良いですか？

大林組67.2pt

標準値45.6pt

上司はあなたの意見やアイデアを
尊重してくれますか？

当社労働組合による組合員への調査（2018年7月実施、回答者6,062名、回答率約90％）
40pt以上は「極めて高い」とされるDI値にて表示
標準値：j.union㈱ 調査による135労組、24万人の平均値（2018年4月現在）

標準値より
+49.3pt

標準値より
+24.7pt

標準値より
+21.6pt

※東京ドーム8.3個分

※2017年度から５年間

2021年3月末

育児休職からの復職率
2020年度

9.2％

役職者に占める女性比率
2021年3月末

※業界トップ水準

勤務地別
従業員比率
※国内出向者除く

本社・東京本店
45.8%

海外赴任
2.3%
（出向含む）

その他
32.1%

連結売上高
2021年度

17,668億円
※7期連続業界トップ

営業利益
2021年度 1,231億円

100％

女性の育児休職取得率
2020年度

建設業で活躍する
女性の愛称・ロゴマークです

えるぼし認定

男性42.5歳、女性43.1歳

OBAYASHI WORK
MAGAZINE
DATA

大阪本店
19.8%

女性活躍推進法に基づく厚生労働
大臣認定「えるぼし」二段階目（2つ
星）を取得しました。

3637


