
地域係数について 

 「拠点型職員」の給与等については、生活の拠点が定まることによるメリットおよび地域ごとの生

計費などの地域差指数を勘案して拠点ごとに定めます。 

 （給与、賞与、退職金について「全国型職員」の水準に下記の係数を掛けて算出） 

拠点地域 
東京本店・横浜・
　　関東支店 

大阪本店・京都・

神戸、名古屋支店 
九州 東北、広島 札幌、北陸、四国 

係   数 ９０％ ８８％ ８５％ ８３％ ８０％ 

※職務給、住宅手当等の諸手当や出張に伴う旅費および日当には係数はかかりません


