
ESG課題解決のための主なKPIおよびデータ

S 良質な建設物・サービスの提供、⼈を⼤切にする企業の実現、社会との良好な関係の構築
●労働災害の発⽣状況(度数率/強度率)※技能者含む

KPI：2018年度 2015年度 2016年度 2017年度

0.67/0.11 0.47/0.25 0.52/0.11

●休業4⽇以上の労働災害件数※技能者含む

KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

68件 47件 50件

●所定外労働時間数上限⽬標値(960時間/年)達成率
KPI：2021年度 2015年度 2016年度 2017年度

89.1% 90.0% 91.1%

●ストレスチェック実施率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

ー 68.6% 89.0%

●平均年休取得⽇数
KPI：2021年度 2015年度 2016年度 2017年度

7.1⽇ 7.9⽇ 8.1⽇

●男性の育児休暇・配偶者出産休暇等取得率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

11.40% 11.30% 12.00%

●⼥性役職者⽐率
KPI：2024年 2015年度 2016年度 2017年度

6.4% 7.5% 8.0%

●技術系⼥性社員⽐率
KPI：2024年 2015年度 2016年度 2017年度

8.6% 8.8% 9.0%

●障がい者雇⽤率
KPI：2021年 2015年度 2016年度 2017年度

2.1% 2.1% 2.1%

●⼈権研修受講率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●社会貢献活動⽀出⾦額
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

771百万円 973百万円 1,080百万円

●マッチングギフト社員参加率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

11.2% 14.0% 12.5%

●お客様リピート率※特命発注・随意契約割合

KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

40.4% 45.0% 50.1%

●建設技術の研究開発投資額
KPI：2017年度-2021年度で 2015年度 2016年度 2017年度

98億円 103億円 191億円

●不動産投資額(賃貸事業)に占めるサステナビリティ関連投資額⽐率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

98.0% 94.0% 98.0%

●⾃社所有物件の環境性能評価保有件数※CASBEE Aランク相当以上・BELS★★ランク相当以上の物件含む

KPI：5年間で 2015年度 2016年度 2017年度

6件 9件 14件

●まちづくり取組件数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

28件 30件 30件

●エリアマネジメント組織参画数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

14件 16件 18件

前年度⽐増加

95%以上
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1,000億円
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死亡災害０(ゼロ)

2.3%
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●M&A投資額及びベンチャーキャピタルへの出資額
KPI：5年間で 2015年度 2016年度 2017年度

3億円 5億円 256億円

●新規ビジネス⽴ち上げに向けたパートナーシップ件数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

23件 35件 31件

●重点資格保有者数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

7,380⼈ 7,255⼈ 7,107⼈

●応急危険度判定⼠、コンクリート診断⼠資格保有者数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

1,236⼈ 1,294⼈ 1,389⼈

●災害対応協定締結件数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

ー 46件 47件

●施⼯物件等の震災時被害状況報告訓練回答率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●復旧⽀援体制確認訓練の参加協⼒会社数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

ー ー 1,009件

●教育訓練校研修修了者数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

22⼈ 18⼈ 42⼈

500億円
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