
E 環境に配慮した社会の形成
●建設現場でのCO2排出量の削減率(2013年度⽐)

KPI：2018年度 2015年度 2016年度 2017年度

5.2% 16.8% 8.0%

●CO2排出量削減への直接貢献(2013年度⽐)
KPI：2018年度 2015年度 2016年度 2017年度

-23.0% -32.0% -36.0%

●CO2排出量削減への間接貢献(2013年度⽐)
KPI：2018年度 2015年度 2016年度 2017年度

-10.0% -14.0% -16.0%

●再⽣可能エネルギー事業投資額
KPI：5年間で 2015年度 2016年度 2017年度

50億円 70億円 143億円

●設計施⼯案件※のCASBEE Aランク以上割合※設計施⼯案件2,000m2以上のものが対象

KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

47.0% 52.0% 41.0%

●建築物件⻑期修繕計画の提出件数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

78件 68件 71件

●リニューアル⼯事売上⾼
KPI：2021年度 2015年度 2016年度 2017年度

1,590億円 1,614億円 1,698億円

●Belca賞受賞件数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

2件 1件 1件

●建設現場での⽔道⽔資料量
⼟⽊現場 KPI：2018年度 2015年度 2016年度 2017年度

196m3/億円 180m3/億円 145m3/億円

建築現場 KPI：2018年度 2015年度 2016年度 2017年度

82m3/億円 79m3/億円 89m3/億円

●新築建築⼯事の廃棄物排出量
KPI：2018年度 2015年度 2016年度 2017年度

16.3t/億円 14.2t/億円 14.7t/億円

●建設現場のゼロエミッションの基準達成率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

83.0% 87.0% 84.0%

●新築⼯事での廃棄物単位施⼯⾼あたり排出量※汚泥除く

KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

16.3% 14.2% 14.7%

14.7t/億円

ESG課題解決のための主なKPIおよびデータ

8.0%

▲85%

▲25%

1,000億円

50%以上

前年度⽐増加

2,000億円

前年度⽐増加

170m3/億円 以下

85m3/億円 以下

100%

14.0t/億円

1 https://www.obayashi.co.jp/sustainability/upload/img/kpi.pdf



ESG課題解決のための主なKPIおよびデータ

S 品質の確保と技術⼒の強化、労働安全衛⽣の確保、⼈材の確保と育成
●労働災害の発⽣状況(度数率/強度率)※技能者含む

KPI：2018年度 2015年度 2016年度 2017年度

0.67/0.11 0.47/0.25 0.52/0.11

●休業4⽇以上の労働災害件数※技能者含む

KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

68件 47件 50件

●所定外労働時間数上限⽬標値(960時間/年)達成率
KPI：2021年度 2015年度 2016年度 2017年度

89.1% 90.0% 91.1%

●ストレスチェック実施率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

ー 68.6% 89.0%

●平均年休取得⽇数
KPI：2021年度 2015年度 2016年度 2017年度

7.1⽇ 7.9⽇ 8.1⽇

●男性の育児休暇・配偶者出産休暇等取得率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

11.40% 11.30% 12.00%

●⼥性役職者⽐率
KPI：2024年 2015年度 2016年度 2017年度

6.4% 7.5% 8.0%

●技術系⼥性社員⽐率
KPI：2024年 2015年度 2016年度 2017年度

8.6% 8.8% 9.0%

●障がい者雇⽤率
KPI：2021年 2015年度 2016年度 2017年度

2.1% 2.1% 2.1%

●⼈権研修受講率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●社会貢献活動⽀出⾦額
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

771百万円 973百万円 1,080百万円

●マッチングギフト社員参加率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

11.2% 14.0% 12.5%

●お客様リピート率※特命発注・随意契約割合

KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

40.4% 45.0% 50.1%

●建設技術の研究開発投資額
KPI：2017年度-2021年度で 2015年度 2016年度 2017年度

98億円 103億円 191億円

●不動産投資額(賃貸事業)に占めるサステナビリティ関連投資額⽐率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

98.0% 94.0% 98.0%

●⾃社所有物件の環境性能評価保有件数※CASBEE Aランク相当以上・BELS★★ランク相当以上の物件含む

KPI：5年間で 2015年度 2016年度 2017年度

6件 9件 14件

●まちづくり取組件数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

28件 30件 30件

●エリアマネジメント組織参画数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

14件 16件 18件

100%

死亡災害０(ゼロ)

前年度⽐減少

100%

100%

年間10⽇以上

0.15%

10.0%

10.0%

2.3%

前年度⽐増加

前年度⽐増加

前年度⽐増加

1,000億円

95%以上

倍増

30件以上

20件以上

2 https://www.obayashi.co.jp/sustainability/upload/img/kpi.pdf



ESG課題解決のための主なKPIおよびデータ

●M&A投資額及びベンチャーキャピタルへの出資額
KPI：5年間で 2015年度 2016年度 2017年度

3億円 5億円 256億円

●新規ビジネス⽴ち上げに向けたパートナーシップ件数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

23件 35件 31件

●重点資格保有者数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

7,380⼈ 7,255⼈ 7,107⼈

●応急危険度判定⼠、コンクリート診断⼠資格保有者数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

1,236⼈ 1,294⼈ 1,389⼈

●災害対応協定締結件数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

ー 46件 47件

●施⼯物件等の震災時被害状況報告訓練回答率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●復旧⽀援体制確認訓練の参加協⼒会社数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

ー ー 1,009件

●教育訓練校研修修了者数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

22⼈ 18⼈ 42⼈

前年度⽐増加

500億円

前年度⽐増加

前年度⽐増加

前年度⽐増加

100%

前年度⽐増加

前年度⽐増加

3 https://www.obayashi.co.jp/sustainability/upload/img/kpi.pdf



ESG課題解決のための主なKPIおよびデータ

G コンプライアンスの徹底、責任あるサプライチェーンマネジメントの推進、コーポレートガバナンス
●企業倫理研修受講率(独禁法遵守、腐敗防⽌など)

KPI：2018年 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●贈賄防⽌プログラム研修受講率
KPI：2018年 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●国内主要⼦会社におけるコンプライアンス研修実施率
KPI：2018年 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●コーポレートガバナンスコード対応状況に関する取締役会審議
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

1回 1回 1回
●取締役会実効性評価及び課題対応に関する取締役会審議

KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

ー 1回 1回

●内部統制システム運⽤状況⾃⼰点検に関する取締役会審議
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

1回 ー 1回

●海外グループ会社における親会社役職員の取締役会出席率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●海外グループ会社におけるコンプライアンス研修実施率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

100% 100% 100%

●業務管理室海外往査回数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

1回 1回 1回

●会計監査⼈海外往査回数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

1回 1回 1回

●情報セキュリティ研修受講率
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

97.4% 97.9% 92.0%

●スーパー職⻑・スーパーオペレーター認定者数
KPI： 2015年度 2016年度 2017年度

346 389 427

●建設資機材のグリーン調達率
KPI：2018年 2015年度 2016年度 2017年度

49.0% 45.0% 53.0%

100%

100%

100%

100%

年1回以上

年1回以上

年1回以上

100%

年1回以上

年1回以上

100%

前年度⽐増加

55.0%以上

4 https://www.obayashi.co.jp/sustainability/upload/img/kpi.pdf


