
人材データ
(年度末現在)

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度

基本情報

連結従業員数(人) 12,856 13,432 13,688 14,094 14,359

単体従業員数(人) 8,329 8,369 8,402 8,524 8,609

男性 7,058 7,094 7,110 7,213 7,285

女性 1,271 1,275 1,292 1,311 1,324

世代別従業員数(人) 20代以下 1,350 1,378 1,415 1,455 1,444

30代 1,562 1,609 1,645 1,730 1,833

40代 3,310 3,223 3,105 2,927 2,625

50代 2,025 2,077 2,150 2,325 2,618

60代以上 82 82 87 87 89

平均年齢(歳) 42.5 42.4 42.3 42.3 42.4

男性 42.5 42.4 42.2 42.2 42.3

女性 42.3 42.4 42.7 42.8 43.0

平均勤続年数(年) 17.7 17.4 17.2 17.1 17.2

男性 17.7 17.3 16.9 16.8 16.9

女性 18.1 18.3 18.5 18.5 18.6

定時採用人数(人)*1 225 275 267 294 279

男性 197 236 228 247 234

女性 28 39 39 47 45

中途採用人数(人) 53 86 51 27 37

男性 51 85 46 27 37

女性 2 1 5 0 0

臨時雇用者数(人) 1,044 1,061 1,086 1,067 984

平均年間給与(円) 8,903,941 8,908,320 9,150,379 9,508,041 10,461,547

離職者数*2(人) 66 74 51 50 48

男性 47 53 40 39 34

女性 19 21 11 11 14

離職率*3(%) 4.9 2.9 2.2 4.0 2.2

(年度末現在)

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度

役職登用状況・ダイバーシティ

管理職(人)()内はうち部長職以上 4,981(795) 4,986(926) 4,920(915) 5,028(995) 5,093(1,094)

男性 4,727(795) 4,700(925) 4,603(911) 4,649(991) 4,685(1,090)

女性 254(0) 286(1) 317(4) 379(4) 408(4)

外国人 0(0) 1(0) 1(0) 1(0) 3(0)

役員(人)()内はうち執行役員 64(49) 65(50) 63(47) 66(50) 67(52)

男性 63(48) 64(49) 62(46) 65(49) 66(51)

女性 0 0 0 0 0

外国人 1(1) 1(1) 1(1) 1(1) 1(1)

女性役職者比率(%) 5.1 5.7 6.4 7.5 8.0

女性技術系職員比率(%) 7.9 8.2 8.6 8.8 9.0

連結外国人従業員数(人) 2,045 2,606 2,751 2,974 3,019

単体外国人従業員数(人) 22 24 25 25 22

外国人留学生数(人) 4 3 1 2 1

障がい者雇用者数(人) 198 200 202 207 200

雇用率(%) 2.10 2.11 2.11 2.15 2.07

定年後再雇用従業員数(人) 827 798 829 789 705

雇用率(%)*4 86.2 87.3 90.9 88.3 88.5
*4　希望者の再雇用率は100%

*1　年度始まり(4月1日)付での採用人数
*2　自己都合以外の理由による離職者も含む
*3　記載年の3年前に入社した定時採用者のうち、入社後3年以内に退職した社員の割合
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(年度末現在)

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度

ワーク・ライフ・バランス

年次有給休暇取得率(%) 34.0 37.4 37.4 41.7 43.1

総労働時間(時間/年) 2,281.9 2,281.9 2,281.9 2,242.2 2,246.7

育児休職取得者数(人) 34 43 41 34 40

男性 0 2 1 1 2

　取得率*5(%) 0.0 0.8 0.3 0.4 0.6

　復職率*6(%) - 100.0 100.0 100.0 100.0

女性 34 41 40 33 38

　取得率*5(%) 100 97.6 100 97.3 92.7

　復職率*6(%) 95.3 91.2 97.3 94.7 100.0

育児のための短時間勤務取得者(人) 130 127 145 154 146

看護休暇取得者数(人)*7 27 25 35 47 56

介護休暇取得者数(人)*7 5 11 6 20 23

ボランティア休暇取得者数(人) 5 5 3 3 3
産休取得者数(人) 42 49 49 48 39
配偶者出産休暇取得者(人)*8 18 16 157 157 146

労働安全データ
(年度末現在)

2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度

労働災害の状況

度数率*9 0.71 0.74 0.67 0.47 0.52

強度率*10 0.24 0.18 0.11 0.25 0.11

休業4日以上の災害件数(件) 79 85 68 47 50

*5　育児休職を開始した人数/(年度中)子どもが産まれた人数
*6　復職予定であった者のうち実際に復職した者の割合
*7　法定の看護休暇・介護休暇のほか、積立保存休暇利用者(失効した年休を積立てて一定の目的に限り取得することができる休暇制度)の利用者の人数を含む
*8　配偶者の産前産後休暇の期間に取得することができる休暇。(2015年6月以前は積立保存休暇取得者数の値を記載)
※ その他、公用休暇、結婚休暇、忌服休暇、産前・産後休暇、生理休暇、現場休暇、転勤時休暇、リフレッシュ休暇および特別休暇があります

*9　100万延べ労働時間当たりの労働災害による死傷者数をもって災害の頻度を表した指標
*10 1,000延べ労働時間当たりの労働災害による労働損失日数をもって災害の程度を表した指標
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